
Отчет о проведении специальной оценки условий трула

утвЕр}ItлАю

Отчет о проведении специ€rльной оценки условий rрудu

Обществе с о|раниченной ответственностью "АГРОПОЛИМЕР"

(место нахождеЕиrI и осуществления деятельности работодателя)

7ъав8578

Председатель комиссии по
проведениRспеци€IJIьной оценки

вий труда

онов А. С.

(ИНН работодателя)

|027739303 1 1 8
(ОГРН работодателя)

22.29.2
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭ!)

* Члены комиссии по проведению
специ€rльной оценки условий трула:

такташеваА. с. JСД|;tr"
(Ф,и.о.)

Щолгова Н. Н.

(дата)

/а// zаrq
(д"*)

(подпись)
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об"дество с о.раниqен"ой о*етственностью "цент технической экспертизы и сертификацииl|

г.
Ф"*rсrрац"""""й "о""Р 

записИ в реестре организаций, lrроводящих специаJIьную оценку условий труда)

Р еги стр ационный н омер аттестата аккр ед итации ИЛ Щата пол}лIения

росс RU.0001.21эп78 01.10.20l5 г.

Зак.lrючение эксперта Jft 247 l|9
от 18 декабря 2019 г.

по результатам проведепия спецпа.пьпой оценки условпй труда

1. В соответствии с Федqlатrьным законом Российской Федфации от 28.12,20|3 Г. Ns 426-ФЗ

(о специальной оцеЕке условий трудаD (далее Федеральный закон) в

ооо <<Ацrополuмер>> цроведена специ.lльнм оценка условий труда на

6 рабочих местах.

2. Для организащии и проведения

(Приказ NЬ б/н от 11 декабря 2019 г.).

ООО ((Агрополимер)> создана комиссиrI

3. В соответсТвии со статьей 10 Федерацьного закоца на указанныr( рабоштх местах

проведена идентификация потенIц,Iilльно вред{ьD( и (или) опасньпr производственньтх факгоров.
на рабочих местах, соответствующих части б статьи 10 идеrrлификация не осуц{ествJIялatсь.

перечеrть подIехапц{х исследованиям (испьrтаниям) и измереншlм вредных и (rош) опасных

производственных факгоров на этих рабочих местах опредеJIен в соответствии с частью 7 статьи 10.

Комиссией цриЕятО решение о проведении исспедований (испытаний) и измерешй вредньir(

и (или) опасньD( производственНых факторов, цредставленных в соответствующем перечне, в

порядке, установленном статьей 12 Федера,rьного закона.

4. В результате проведения специальной оценки условий трула на б рабочrоr местах

уст:tновлен 2 (допустимый) класс условий трула.

5. Результаты проведения специальной оценки условий ,руда предстaшлены в отчете,

составленном в соответствии с методикой проведения специальной оценки условий ,рудu,

угвержденноЙ Приказом Миктрула России Ns33H от 24 января 2014 r. и зарегистрированной в

Минюсте РоссИп 2| марта 2014 г. Ns 3lб89, и включающем следуrощие результаты:

l) сведения об организации, проводящей спеIц,r:rльную оценку условий трула;

2) перечень рабочих мест, на I(oтopbrr( проводилась специальная оценка условий труда, с

ук.lзанием вредных и (шlи) опасньu< цроизводственных факrоров, которые идентифиrц,rрованы на

данных рабо.птх местах;

3) картЫ специаrrьной оцеЕки условий ,рудч, содержащие сведения об установленном
экспертом орг.lнизаIцли, проводящей специальную оценку условий ,руда,.кrrассе (подк;rассе)

условий труда на концретныr( рабочих местах;

4) протоколы проведения исследоваrий (испыташй) и измерений идентифицированнвл<

вредных и (или) опасrшп< производственных факторов;

5) своднм ведомость специальной оценки условий трула;

6) переченЬ мероприяшЙ по улуIшению условий и охр.шы труда работников, на рабочих
местах которьrх провод{ласБ специirльная оценка условиЙ трула;

7) заключение эксперта организаци ециальную оценку условий труда.

Эксперт по проведению специ

Инженер ИЛ "Центр ТЭС"

>;пь\ТАТЕл
$"-,--т--т*t

W
(должность)

иЙ трула:

(Ф.и.о.)


